
 

 

Pfarrei St. Martin Ettlingen 

Römisch-katholische Kirchengemeinde 

 

WIR SUCHEN ZUM NÄCHSTMÖGLICHEN ZEITPUNKT EINE  

Kindergartenleitung (w/m/d) 

für die katholische Kindertageseinrichtung St. Franziskus in Marxzell-Burbach 

unbefristet, in Teil-/Vollzeit  

Über uns 

Die katholische Kindertageseinrichtung St. Franziskus in Marxzell-Burbach ist eine Einrichtung mit  

2 altersgemischten Gruppen mit einem Ort zum Lernen, Spielen und Wachsen. Trägerin der Einrichtung ist 

die katholische Kirchengemeinde St. Martin Ettlingen. 

Ihre Aufgaben 

• Fachliche und organisatorische Leitung der Einrichtung sowie Führung und Anleitung des 

pädagogischen Personals 

• Organisation des laufenden Betriebs und Abwicklung sämtlicher verwaltungstechnischer Aufgaben 

• Betriebswirtschaftliche Steuerung der Einrichtung mit Budgetverantwortung, einschließlich des Einzugs 

der Elternbeiträge 

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher und trägerseitiger Rahmenbedingungen 

• Konzeptionelle Weiterentwicklung und Umsetzung der pädagogischen Konzeption sowie des 

Qualitätsmanagements 

• Planung und Gestaltung von Teamsitzungen sowie Planungs- und pädagogischen Tagen 

• Planung und Organisation von Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen für die pädagogischen Fachkräfte 

• Zusammenarbeit mit der Grundschule, der Fachberatung sowie weiteren Beratungs- und Fachstellen 

Ihr Profil 

• Staatlich anerkannte Ausbildung als Erzieher/in, Kindheitspädagoge/-pädagogin oder 

Sozialpädagoge/-pädagogin (w/m/d) sowie einschlägige Berufserfahrung in der Elementarpädagogik 

• Ausgeprägte Führungskompetenz, Entscheidungsfreude, Durchsetzungsvermögen und 

Organisationstalent 

• Sichere EDV-Kenntnisse 

• Hohe Motivation, Teamfähigkeit und Einfühlungsvermögen 

• Ausgeprägte kommunikative Kompetenz und Empathie im Umgang mit Eltern 

• Zuverlässigkeit, Eigeninitiative und die Fähigkeit zum selbständigen Arbeiten 

• Fundiertes Fachwissen sowie praktische Erfahrung und Interesse an der frühkindlichen Bildung 



 

• Identifikation mit den Zielen und Werten der katholischen Kirche 

Was wir Ihnen bieten 

• Eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem 

Gestaltungsspielraum 

• Ein engagiertes, qualifiziertes und aufgeschlossenes Team 

• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie fachliche Begleitung 

• Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

• Freie Tage zur eigenen Urlaubsplanung sowie zusätzlich zwei Regenerations- und zwei 

Umwandlungstage 

• Arbeitszeitermäßigung ab Vollendung des 60. Lebensjahres, für Eltern von Kindern bis 12 Jahren sowie 

bei Pflege naher Angehöriger 

• Vergütung in Anlehnung an den TV SuE, einschließlich Jahressonderzahlung, Ergänzungsentgelt und 

Kinderzulage 

• Zusätzliche Altersvorsorge über die kirchliche Zusatzversorgungskasse (KZVK) 

• Dienstradleasing „JobRad“ 

• Zuschuss zum Jobticket 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

Senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte ausschließlich im PDF-Format bis zum 11.10.2026 an 

info@vst-durmersheim.de. 

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Isabell Thimm, Geschäftsführerin für Kindertageseinrichtungen, gerne unter 

der Telefonnummer 07245 91233-53 zur Verfügung. 


